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Saluti 

Gentili colleghe e colleghi, Vi saluto con grande piacere e Vi do il benvenuto all’Assemblea Ordinaria 

Generale della ATSC – Agenti Teramo Senza Confini, che rappresenta un momento importante per la 

nostra associazione di partecipazione e confronto con tutti i soci. 

All’ordine del giorno è prevista l’interlocuzione e l’approvazione del rendiconto economico ATSC 

2022 ma parleremo anche, più in generale, di quanto fatto quest’anno e della prospettiva di lungo 

periodo dell’associazione. 

 

Attività di ATSC nel 2023 

Per quanto riguarda il rendiconto economico, i punti salienti verranno illustrati dal commercialista 

Dott. Francesco Pasqualoni più avanti. Sottolineo soltanto i dati relativi all’avanzo di esercizio, pari a 

euro 2.107,71. 

Altri dati che vorrei portare alla vostra attenzione riguardano: 

• n. servizi agli associati nel 2023: 2.590 per un fatturato complessivo di 129.604,45; 

• gli importi recuperati tramite vertenze nell’anno 2023 pari a 875.057,25 euro; 

• gli importi recuperati tramite vertenze dal 2001 al 2023, pari a 6.609.293,99 euro; 

• n. soci ATSC pari a 3.023; 

• n. iscritti all’università dal 2013 al 2023 pari a 1.298; 

• n. laureati pari a 799. 

La conquista più importante sul fronte della tutela riguarda il rinnovo dell’Accordo Economico 

Collettivo (AEC) che disciplina il rapporto di agenzia e rappresentanza commerciale del settore 

commercio, scaduto dal 2009. In qualità di delegato UGL Terziario e di responsabile del 

Coordinamento Agenti di commercio istituita presso la Segreteria Nazionale di UGL Terziario, ho 

partecipato attivamente alle trattative interne alle sigle sindacali rappresentative degli agenti di 

commercio, durata due anni, che si sono concluse con la formulazione di un testo condiviso, 

contenente misure migliorative per gli agenti. Particolare attenzione è stata posta sulla necessità di 

regolamentare le vendite online, di strutturare percorsi di alta formazione professionale e di porre 

un argine al sempre più grave problema del ricambio generazionale. 

Sulla base di tali punti, abbiamo convocato le organizzazioni sindacali rappresentative delle ditte 

mandanti per l’istaurazione ufficiale del tavolo delle trattative, che si è svolta il 13 dicembre scorso. 

Tutti i partecipanti al tavolo hanno condiviso i temi proposti.  
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Il confronto è ancora all’inizio. Occorreranno molteplici incontri al fine di arrivare in un documento 

conclusivo ma siamo fiduciosi. Vi anticipo alcune tematiche che verranno trattate nelle relative 

commissioni, con richiamo agli articoli degli AEC di riferimento:  

➢ Definizione dell’agente di commercio per meglio chiarire quali siano le figure che si occupano 

di “promozione della conclusione di contratti” (Art. 1); 

➢ Definizione più ampia del concetto di “promozione della conclusione di contratti” per 

ricomprendere la promozione delle vendite che oggi si possono concludere anche attraverso 

il canale dell’e-commerce (Art. 1, Art. 4 e Art. 5); 

➢ Ricerca di una nuova regolamentazione delle variazioni di zona, di prodotti, di clientela e della 

misura delle provvigioni (Art. 3); 

➢ Riconoscimento delle attività accessorie e relativi compensi di natura provvigionale anche ai 

fini della misurazione delle variazioni e della definizione della base di calcolo delle indennità 

di fine rapporto (Art. 1, Art. 3, Art. 5, Art. 8, Art. 11, Art. 12); 

➢ Diritto alle indennità di fine rapporto per i soci di società di persone e di capitale a socio unico 

(Art. 13); 

➢ Adeguamento degli scaglioni per il calcolo del FIRR (art. 13, capo I); 

➢ Ridefinizione della modalità di calcolo dell’indennità meritocratica (Art. 13 e 14); 

➢ Rafforzamento e chiarimento delle norme relative alle clausole risolutive espresse 
(Dichiarazione a verbale n. 3, art.13); 

➢ Consolidamento ulteriore del principio previsto dall’art.1751 bis c.c. alla base del Patto di non 
concorrenza post contrattuale (art. 8);  

➢ Adeguamento delle procedure riguardanti le Controversie e conciliazioni rispetto alla 
normativa vigente (art.19); 

➢ Incentivazione e rafforzamento delle attività previste in ordine alla formazione e 
all’Assistenza sanitaria integrativa (Art. 23, Art. 25, Art. 26, Art.27). 

 

Fondazione Enasarco 

Per quanto riguarda, infine, il nostro ente previdenziale Enasarco, l’Assemblea dei delegati di cui 

faccio parte ha recentemente approvato il budget relativo al periodo 2024-26, con l’intento di 

potenziare le politiche previdenziali ed i servizi istituzionali e generali. Sul primo punto, la novità più 

rilevante riguarda la separazione contabile e gestionale del settore Previdenza dal settore FIRR, 

considerati unitamente fino al 2022. Tale divisione è importante perché consente di quantificare il 

FIRR per ogni mandato esistente in capo agli iscritti, completare le anagrafiche carenti, ottimizzare la 

data governance e stabilire la migliore strategia di gestione e investimento. 

Sul secondo punto, l’obiettivo è quello di rivedere il welfare a favore degli iscritti e, in particolare 

le prestazioni sanitarie e infortunistiche, che verranno gestite internamente e direttamente da 
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Enasarco in modo da generare risparmi di costi di gestione, oggi sostenuti mediante l’utilizzo della 

formula “polizza sanitaria”; servizi di contact center, anche mediante l’attivazione di servizi digitali e 

di intelligenza artificiale. 

Ringrazio tutti Voi per la Vostra presenza e partecipazione. 

Buon Natale e abbiate gioia!!! 

Dott. Franco Damiani 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


