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Saluti 

Gentili colleghe e colleghi, Vi saluto con grande piacere e Vi do il benvenuto all’Assemblea Ordinaria 

Elettiva della ATSC – Agenti Teramo Senza Confini, che rappresenta un momento importante per la 

nostra associazione di partecipazione e confronto con tutti i soci. 

Oggi è una giornata importante anche per un altro motivo: festeggiamo il 30esimo anniversario della 

costituzione di ATSC (23/12/1995). Questi anni sono stati caratterizzati da decisioni importanti mirate 

allo sviluppo, alla qualificazione e alla protezione dell’agente di commercio e del consulente 

finanziario. 

Ma parleremo anche, più in generale, di quanto fatto quest’anno e della prospettiva futura 

dell’associazione. 

Il 2025, in particolare, è stato un anno di strade percorse, incontri, storie condivise. Un anno in cui 

ATSC ha continuato a crescere, consolidare il proprio ruolo e rafforzare la fiducia che gli associati 

ripongono in noi. 

Siamo diventati, passo dopo passo, anno dopo anno, un riferimento riconosciuto: un’associazione 

affidabile, capace di rappresentare con serietà, impegno e coerenza le persone che ne fanno parte. 

Una sorta di “licenza ad operare” che ci viene concessa grazie alla credibilità che costruiamo ogni 

giorno con il nostro lavoro, la nostra presenza sul territorio e con la rete di relazioni che coltiviamo. 

Il nuovo anno si apre davanti a noi come un cammino ancora da tracciare, ma lo affronteremo 

insieme, con la stessa energia  che ci ha accompagnati fin qui. Continueremo a valorizzare la 

professionalità degli agenti di commercio e dei consulenti finanziari, ad ascoltarne le esigenze e 

promuovere iniziative che diano voce e forza alla nostra identità condivisa. 

Grazie per ciò che avete fatto e per ciò che continueremo a fare insieme. 
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Relazione del Presidente 

 

Attività di ATSC 

Essendo questo un momento di riflessione e di analisi, vorrei portare alla vostra attenzione alcuni 

dati che riguardano la nostra attività: 

• n. soci totali pari a 3.228; 

• n. nuovi soci solo nel 2025: 109; 

• importi recuperati tramite vertenze nell’anno 2025 pari a 489.471,12 euro; 

• importi recuperati tramite vertenze dal 2001 al 2025, pari a 7.579.184,01 euro; 

• n. iscritti all’università dal 2013 al 2025 pari a 1.222; 

• n. laureati pari a 868; 

• iscritti corsi SDA Bocconi: 129. 

Nel 2025 abbiamo avviato una partnership con la SDA (Scuola di Direzione Aziendale) della Bocconi, 

che si è rivelata interessante e proficua per i nostri associati. Abbiamo realizzato 3 edizioni del corso 

“Negoziare con successo con i clienti” e 1 del corso “Ricercare e acquisire nuovi clienti”, per un totale 

di 129 iscritti. I partecipanti, peraltro, hanno potuto beneficiare del rimborso del relativo costo 

erogato dalla Fondazione Enasarco, che prevede dal 2016 un contributo apposito per la formazione 

della categoria, quest’anno pari al 70%.  

Sul punto, vorrei sottolineare che l’introduzione di questo bonus è stata resa possibile dalla 

collaborazione che ATSC è riuscita a instaurare con il Management Enasarco, portando 

costantemente all’attenzione della Fondazione le esigenze di qualificazione provenienti direttamente 

dalla categoria. 

La qualificazione professionale è, del resto, prevista negli scopi Istituzionali nell’Art. 2 dello statuto 

della fondazione Enasarco, ai sensi del quale «la Fondazione (…) provvede senza fini di lucro: (…) b) 

alla formazione, alla qualificazione professionale, all’assistenza sociale e alla solidarietà in favore degli 

iscritti». 

Filone che l’attuale Presidenza intende potenziare sempre più. In un recente discorso, la Presidente 

Patrizia De Luise ha evidenziato come la formazione rappresenti un asset strategico per gli agenti di 

commercio ed i consulenti finanziari, che l’Ente intende agevolare sempre più attraverso la 

strutturazione di una Accademy. 

A proposito di bilanci di lungo periodo, il progetto di alta formazione iniziato nel 2013 da ATSC, 

nell’incredulità delle altre sigle sindacali che ritenevano inutile investire nella formazione, si è rivelato  
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non solo vincente ma lungimirante, contribuendo a costruire quella credibilità di cui abbiamo parlato 

in apertura. 

 

Fondazione Enasarco 

A proposito di Enasarco, vorrei approfondire alcuni temi con voi in questa sede. Il primo, riguarda le 

elezioni per il rinnovo degli organi collegiali che, come sapete, si sono svolte dal 6 al 16 giugno 2025 

con una campagna massiva da parte dell’Ente, tramite l’invio di mail e sms agli agenti di commercio 

ed ai consulenti finanziari con l’invito ad esprimere la propria preferenza. 

La Commissione Elettorale ha ammesso una sola lista alla consultazione elettorale, sostenuta da nove 

sigle sindacali.  Questo scenario, inedito per un’istituzione rappresentativa, ha sollevato per noi alcuni 

interrogativi in merito alla reale possibilità di confronto democratico tra idee, progetti e visioni 

diverse. 

La previsione di un unico elenco di candidati comporta infatti la previsione anticipata dei risultati, la 

riduzione dell’efficacia del voto, un impatto economico non trascurabile, considerato che nel 2020 

furono spesi oltre 400.000 euro per organizzare le elezioni. 

Come ATSC, insieme ad altre realtà sindacali, avevamo presentato una lista alternativa, fondata su 

principi di equilibrio e inclusività. La nostra proposta comprendeva 21 uomini e 19 donne, con profili 

professionali rappresentativi della categoria. Di contro la sola lista in corsa è composta quasi 

interamente da uomini.  

Nonostante il riconoscimento della nostra rappresentatività da parte del Ministero competente, la 

lista è stata esclusa. Abbiamo pertanto presentato ricorso formale, chiedendo anche la sospensione 

e l’annullamento della procedura elettorale, confidando in un riesame imparziale e trasparente. 

Ma il nostro impegno nella rappresentanza e tutela degli agenti di commercio e dei consulenti 

finanziari continua.  

Parte di questo impegno consisterà nel promuovere nel corso dell’anno 2026 il welfare che Enasarco 

ha dedicato alla salute della categoria. Già nel 2025 sono tati stanziati 200.000 euro per le prestazioni 

sanitarie di prevenzione, plafond aumentato di altri 140.000 euro. Il progetto salute prevede anche 

altre tipologie di contributi: assistenza domiciliare pensionati inabili; polizza e copertura indennitaria 

per infortunio, malattia o ricovero; salute e assistenza ai pensionati, salute famiglia e assistenza 

genitori. 
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Rinnovo AEC – Accordo Economico Collettivo settore Commercio 

Il 2025 è stato anche l’anno di rinnovo degli AEC. Nel testo definitivo sono confluite alcune nostre 

proposte, avallate già in fase preliminare di lavori dalle altre sigle sindacali. 

In particolare:  

- la possibilità per l’agente monomandatario di scegliere, in caso di una variazione sensibile del 

contratto di agenzia operata dalla ditta mandante, se continuare ad operare come monomandatario 

oppure se modificare il contratto di agenzia in essere trasformando la tipologia del rapporto da mono 

a plurimandatario; 

- adeguamento degli importi della tabella FIRR, rimasti invariati dal 1/1/2002; 

- congedo di paternità, prevedendo la facoltà per il padre agente di commercio di astenersi dallo 

svolgimento dell’attività per un massimo di 20 giorni nell’arco di 5 mesi dalla nascita.  

 

 

Ringrazio tutti Voi per la Vostra presenza e partecipazione. 

Buon Natale e abbiate gioia!!! Dott. Franco Damiani 
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