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REGIONE ABRUZZ0O
Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

P.O. FSE Abruzzo 2007-2013
Obiettivo “Competitivita Regionale e Occupazione”

PIANO OPERATIVO 2012-2013

ASSE 1 — Adattabilita
Obiettivo specifico 1.c) Sviluppare politiche e servizi per I'anticipazione e
gestione dei cambiamenti, promuovere la competitivita
e I'imprenditorialita.

Progetto speciale V.1.P.
VOUCHER PER IMPRENDITORI E
PROFESSIONISTI

Sesta Area di intervento: potenziamento di un’agenda per nuove
competenze e nuovi posti di lavoro.

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE
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Premessa

La Regione Abruzzo - Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione,
Politiche Sociali, in attuazione della Deliberazione Giunta Regionale 11 giugno
2012, n. 364, concernente 'approvazione del P.O. FSE. Abruzzo 2007/2013 — Piano
2012-2013, adotta il presente Avviso in coerenza con la seguente normativa:

v Regolamento (CE) 5 luglio 2006, n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e
del Consiglio relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del
regolamento (CE) n. 1784/1999 e s.m.i.;

v" Regolamento (CE) 11 luglio 2006, n. 1083/2006 del Consiglio, recante
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo e sul Fondo di coesione e che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999 e
s.m.i.;

v Regolamento (CE) 8 dicembre 2006, n. 1828/2006 della Commissione,
che stabilisce modalita di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) n.
1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di
sviluppo regionale e s.m.i.;

v' Deliberazione CIPE 15 giugno 2007, n. 36, recante “Definizione dei criteri
di cofinanziamento pubblico nazionale degli interventi socio strutturali
comunitari per il periodo di programmazione 2007-2013";

v Quadro Strategico Nazionale 2007-2013, approvato dalla Commissione
Europea con Decisione C(2007) 3329 del 13 luglio 2007;

v' Programma Operativo FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo “Competitivita
Regionale e Occupazione”, approvato dalla Commissione Europea con Decisione
C(2007) 5495 del 8 novembre 2007;

v" Nota della Commissione Europea 3 luglio 2009, prot. n. 12168 avente
ad oggetto. “Procedura per la valutazione della conformita a norma dell’art. 71
del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio: Accettazione della
Commissione” con riferimento al PO FSE Abruzzo 2007-2013 - CCI
20071To52P0001;

v D.P.R. 445/2000 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

v D.gs 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

v" D.lgs 07 marzo 2005, n. 82, “Codice dell'amministrazione digitale”;

Legge 13 agosto 2010, n. 136, in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

v" Decreto del Presidente della Repubblica del 3 ottobre 2008, n. 196,
relativo all'approvazione del regolamento di esecuzione del Regolamento (CE) n.
1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione;

v" Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali 2 febbraio 2009, n. 2, recante “Tipologia dei soggetti promotori,
ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi
reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007-2013 nell'ambito dei
Programmi Operativi Nazionali”;

&
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v" D.G.R. 7 marzo 2011, n. 164 concernente l'approvazione del Manuale delle
procedure dell'Autorita di Gestione;

v Determinazione Direttoriale 9 marzo 2011, nr. DL/15, recante: “PO FSE
Abruzzo 2007-2013, Obiettivo "Competitivita regionale e Occupazione"” -
Sistema di gestione e di controllo del programma operativo - "Linee guida per
l'attuazione operativa degli interventi": modifiche ed integrazioni.
Approvazione del testo coordinato™;

v Determinazione Direttoriale 6 aprile 2011, nr. DL/19, recante: “Modifica
ed integrazione allegati alle “Linee guida per l'attuazione operativa degli
interventi” di cui alla D.D. 09-03-2011, nr. DL/15;

v" Determinazione direttoriale 14 luglio 2011, nr. DL/53, recante “Revisione
della procedura per la selezione delle operazioni in regime concessorio, di cui al
par. 2.1 delle Linee guida per l'attuazione operativa degli interventi di cui alla
Determinazione direttoriale 9 marzo 2011, nr. DL/15”;

D.G.R. 11 giugno 2012, nr. 364, concernente: “PO FSE Abruzzo 2007-2013
Obiettivo Competitivitd regionale e Occupazione. Piano operativo 2012-2013:
apprcvazione”; ,

v" Determinazione Direttoriale 3 settembre 2012, nr. DL/105, recante: “PO
FSE Abruzzo 2007-2013, Obiettivo "Competitivita regionale e Occupazione" -
Sistema di gestione e di controllo del programma operativo - "Linee guida per
l'attuazione operativa degli interventi": modifiche ed integrazioni al paragrafo
3.1. Attuazione di percorsi di inserimento a prevalente contenuto formativo”;

v" Leggi e norme regionali vigenti in materia di formazione e politiche attive del lavoro.
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Articolo 1
Finalita generali

1. Il presente Avviso intende promuovere I'utilizzo dei voucher formativi al fine
di rafforzare e di aggiornare, in termini di eccellenza e di qualita, le competenze e le
- abilitd individuali degli imprenditori, dei professionisti e dei lavoratori autonomi
abruzzesi, armonizzando tempi di vita, di lavoro e di formazione. In particolare, si
intende sperimentare una modalita formativa connotata da caratteristiche tali da
consentire la completa gestione, da parte dei potenziali beneficiari, dei tempi e delle
modalita di erogazione delle iniziative formative, sostenendo l'esercizio della liberta di
scelta nella costruzione di percorsi di sviluppo formativo, professionale, personale e
culturale.

2. Di seguito si riposta la scheda sintetica degli obiettivi del PO FSE Abruzzo
2007-2013, le priorita del Quadro Strategico Nazionale e la classificazione CUP di
riferimento per il presente Avviso:

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013

As
¢ Asse1 | - Adattabilita

Azioni indicative Percorsi integrati diretti a soggetti occupati in posizioni
manageriali e/o in ruoli chiave per lo sviluppo e
I'innovazione delle imprese finalizzati all’acquisizione di
elevate competenze interdisciplinari tecnico-scientifiche e/o
gestionali e/o organizzative, incentrate su conoscenze in
materie di R&S, ingegnerizzazione, ICT, management,
internazionalizzazione, prototipazione e sviluppo brevetti per
le imprese manifatturiere e dei servizi ecc. (Ob. Sp.: 1.c);

Obiettivo Specifico e 1.¢) Sviluppare politiche e servizi per I'anticipazione e gestione

Categorie di spesa dei cambiamenti, promuovere la competitivita e

Iimprenditorialita

Categoria di spesa
n® 62: Sviluppo di sistemi e strategie di
apprendimento permanente all'interno delle aziende;
formazione e servizi per i lavoratori per incrementare
la loro adattabilitA ai cambiamenti; promozione
dell'imprenditorialita e dell'innovazione - €
750.000,00.

n° 64: Sviluppo di servizi specifici per I'occupazione
* la formazione ed il sostegno in connessione con la
ristrutturazione dei settori e delle aziende, e sviluppo
di sistemi di anticipazione dei cambiamenti
economici e dei requisiti futuri in termini di
occupazione e qualifiche - € 750.000,00.

Modalita di attuazione Avviso Pubblico per la presentazione di progetti, anche con modalita di
(procedure) presentazione continuativa a sportello

Risorse finanziarie € 1.500.000,00
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Riferimenti QSN 2007/2013

Priorita 1
Miglioramento e valorizzazione delle risorse umane
1.3. Aumentare la partecipazione a opportunita formative di base e avanzate lungo tutto I'arco della vita
1.3.1 Garantire I'accessibilita a opportunita formative, certificate, per le competenze chiave e la
cittadinanza attiva

Classificazione CUP

SETTORE SOTTOSETTORE CATEGORIA
1 FORMAZIONE E 71 — formazione peril | 003 - Formazione post obbligo formativo e~ "
SOSTEGNI PER IL favor P e P &
MERCATO DEL LAVORO. — pERE PRI [50
Articolo 2

Tipologia di intervento finanziabile

1. I voucher devono essere utilizzati per la frequenza, sul territorio nazionale, di
attivita formative erogate da:
a. organismi di formazione accreditati;
b. universita;
c. enti o strutture pubbliche e private;
d. ordini professionali.
2. I corsi formativi possono riguardare esclusivamente ambiti e materie coerenti
con le esigenze di sviluppo dell'impresa, ovvero con le prospettive professionali e la
necessita di qualificazione e di aggiornamento del richiedente il voucher.

Articolo 3
Risorse disponibili e vincoli finanziari

1. Per il finanziamento dei voucher oggetto del presente Avviso, sono disponibili
risorse pari ad Euro €. 1. 500.000,00.

2. Il limite massimo di contribuzione alle spese ammissibili per ogni singolo
destinatario ¢ pari ad €. 2.000,00, erogabili in un*unica soluzione a rimborso.

3. Ciascun istante puo chiedere I'erogazione del voucher a finanziamento di un
unico percorso formativo.

4. Sono riconosciute esclusivamente le spese di iscrizione sostenute tra il
01/09/2012 ed il 30/06/2013, fino ad esaurimento delle risorse di cui al precedente
punto 1.

Articolo 4
Soggetti ammessi alla presentazione delle domande

1. Le istanze possono essere presentate dalle seguenti categorie di soggetti
residenti, alla data di pubblicazione del presente Avviso, in Regione Abruzzo e che
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all’atto di presentazione dell'istanza siano qualificabili come:
a. imprenditori;
b. liberi professionisti;
c. lavoratori autonomi.
2. Pena la revoca del beneficio, non é consentito il cumulo con finanziamenti
erogati da altri Enti pubblici, aventi la stessa finalita.

Articolo 5
Modalita e termini per la presentazione delle istanze

1. Per la presentazione delle domande & necessario produrre la seguente
documentazione:

a. Istanza in bollo (€. 14,62) utilizzando 'Allegato B “Modello per la richiesta di
assegnazione voucher formativo”, sottoscritto in originale dal soggetto
richiedente e completo degli allegati richiesti;

b. Documento di spesa, in originale, relativo alla tassa di iscrizione, con
pagamento effettuato tramite: ¢/c postale; M.A.V.; pagamento online vidimato
dall’istituto bancario e/o ufficio postale; bonifico bancario; certificato in
originale o fattura recante: data, timbro del responsabile legale della struttura
erogante il corso e firma per quietanza;

c. Copia fotostatica fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di
validita.

2. Tutta la documentazione deve essere inserita in un’unica busta chiusa e
trasmessa alla REGIONE ABRUZZO — Direzione Regionale Politiche Attive
del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali — Viale Bovio, n°
425 — C.A.P. 65123 — Pescara (PE) esclusivamente a mezzo Raccomandata postale
A/R, a partire dall’11-02-2013 e non oltre il termine perentorio di scadenza
del 30/06/2013. A tal fine fara fede la data di spedizione postale. L’Amministrazione
non risponde di eventuali disguidi postali che dovessero verificarsi e dai quali potrebbe
risultare un pregiudizio non sanabile sullammissione ai voucher dei potenziali
beneficiari.

3. Sulla busta deve essere riportata I'indicazione del mittente, e, a pena di
esclusione, la seguente dicitura: “PO FSE Abruzzo 2007/13 — Piano operativo
2012-2013 Progetto speciale “V.I.P. - Voucher per imprenditori e
professionisti”.

Articolo 6
Attivita istruttoria e graduatoria

1. Le istanze pervenute saranno istruite secondo la seguente priorita

cronologica:
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ISl |
A

Invio istanza Pubblicazione graduatoria \Qgc =4
dall'11-02-2013 all’'11-03-2013 entro I'11-04-2013 |
dal 12-03-2013 al 30-04-2013 entro il 30-05-2013
dal 01-05-2013 al 30-06-2013 entro il 30-07-2013

2. Il competente Servizio della Direzione provvedera a costituire un nucleo di
valutazione preposto, secondo le fasce temporali di cui al precedente comma 1:

- alla verifica dei profili di ricevibiliti/ammissibilita delle istanze;

- alla sintesi degli esiti in apposito elenco delle candidature non
ricevibili/non ammissibili, con Iindicazione delle relative cause di
esclusione;

- alla redazione della graduatoria delle istanze ammissibili.

3. Non sono considerate ricevibili le istanze:

- trasmesse fuori dai tempi indicati all’art. 5, comma 2, del presente avviso
pubblico; _

- prive dell'indicazione sul plico della dicitura di cui al precedente art. 5, comma
3;

- consegnate a mano o con modalita difformi da quelle specificate al
precedente art. 5, comma 2;

4. Non sono considerate ammissibili le istanze:

- non rispondenti a quanto previsto dal precedente art. 2;

- presentate da soggetti che non sono in possesso dei requisiti indicati al
precedente art. 4;

- non firmate in originale;

- prive di copia fotostatica fronte/retro di un documento di identita in corso

di validita del richiedente;

- prive del’Allegato B “Modello per la richiesta di assegnazione voucher
formativo”, o redatte in modalita difforme dallo stesso;

- prive dei documenti di spesa di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera
b);

- recanti documenti di spesa difformi da quanto previsto al precedente art. 5,
comma 1, lettera b).

5. Costituisce, inoltre, motivo di esclusione, I'illeggibilita di uno qualsiasi dei
documenti richiesti ai fini della partecipazione al presente Avviso.

6. Le istanze presentate non in regola con le disposizioni sul bollo, saranno
considerate ammissibili e comunque denunciate al competente Ufficio delle Entrate
per la regolarizzazione (art. 19, D.P.R. 26.10.1972, n. 642 e s.m.i.).

7. Tutte le firme apposte si intendono autenticate ai sensi dell’art. 38, commi 2 e
3, D.P.R. nr. 445/2000, allegando la copia fotostatica fronte/retro di valido documento
di riconoscimento.

8. Ai fini della formazione delle graduatorie, afferenti le fasce temporali di cui al
precedente comma 1, fino a concorrenza delle risorse disponibili, si procedera con
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attribuzione di punteggio crescente, da un minimo di punti 1 ad un massimo di punti 5,
sulla base del livello di coerenza del corso prescelto con I'ambito di operativit
professionale del soggetto istante, secondo gli indicatori di seguito illustrati:

Disciplina
specialistica

Disciplina
trasversale/generale

1l livello di coerenza & direttamente proporzionale al grado di specificita del corso
rispetto all’ambito professionale di riferimento.

9. A parita di punteggio sara data priorita di collocazione in graduatoria alle
istanze presentate da soggetti con eta anagrafica minore ed, in subordine, da donne. In
caso di ulteriore parita si procedera al sorteggio.

10. Il Dirigente del Servizio competente provvedera all’approvazione, con
proprio atto, degli esiti dell’istruttoria e alla pubblicazione delle graduatorie sul sito
www.regione.abruzzo.it/fil e sul BURAT.

Articolo 7
Informazione e pubblicita

1. I beneficiari devono attenersi strettamente al Regolamento Comunitario
vigente in tema di informazione e pubblicita degli interventi dei Fondi Strutturali artt.
8 e g del Reg. (CE) 1828/2006.

2. La pubblicazione dell’elenco dei beneficiari da parte dell’Adg, avviene
secondo quanto previsto agli art. 6 e 7 del Reg. (CE) 1828/2006.

Articolo 8
Tutela della privacy

1. Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione venga in possesso in occasione
dell’espletamento del presente procedimento vengono trattati nel rispetto del D. Lgs.
30-06-2003, nr. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

~Articolo 9
Quesiti e richieste di chiarimenti

1. Quesiti e richieste di chiarimenti potranno essere inviati a partire dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso sul sito
www.regione.abruzzo.it/fil. e fino a dieci giorni prima della scadenza del termine
ultimo, al seguente indirizzo di posta elettronica: vip@regione.abruzzo.it. :

2. Le risposte saranno pubblicate periodicamente sul sito della Regione
Abruzzo: www.regione.abruzzo.it/fil.
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