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Gruppo 24 ORE: parte
lanuova organizzazione

MILANO

w «Il modello di innovazione
del Gruppo 24 ORE pone il letto-
re-clienteal centro del core busi-
ness e punta sullo sviluppo digi-
tale come strumento dieccellen-
za per creare valore attraverso
offerte sempre piti personalizza-
te di servizi e prodotti. Questa
strategia richiede la definizione
di una nuova organizzazione
- aziendale, coerente con la scelta
didarvitaaunadirezione giorna-
listica ed editoriale unica, dove
tuttele attivita del gruppo (carta,
sito, quotidiani digitali specializ-
zati, informazione professiona-
le, radio e agenziadistampa) ope-
rano insintonia per aggredire gli

specifici mercati di riferimento
con offerte coordinate e con un -

sistema commerciale integrato
capace di veicolare 'autorevo-
lezza dei nostri contenutix». Con
queste parole il Presidente del
Gruppo 24 ORE, Benito Benedi-
ni, e "Amministratore delegato,
DonatellaTreu, hanno presenta-
toieriilnuovoassetto organizza-
tivointernodell’azienda, che pre-
vedelaDirezione Rapportilstitu-
zionali e Comunicazione, affida-
ta ad Alfonso Dell’Erario (in ri-
porto al Presidente), con la re-
sponsabilita dei rapporti istitu-
zionali e associativi, dei rapporti
conimedia e delle attivita di co-

municazione esterne del Grup-
po. A Dell’Erario (in riporto
al’Amministratore delegato)
viene affidato il coordinamento
del Comitato per lo sviluppo del
business, con particolare riferi-
mento ai grandi clienti.
Inriporto all’ Amministratore
Delegato, Donatella Treu, opera-
noleseguentiDirezioni, che par-
tecipano al Comitato per lo svi-
luppo delbusiness: Marketing &

IL PRESIDENTE BENEDINI
«Fondamentale € un grande
lavoro di squadra

Sono ottimista sul rispetto
del nostro percorso

di uscita dalla crisi»

Product Development, affidata
ad AnnaMatteo, conlaresponsa-
bilita delle attivita di marketing,
di sviluppo dell’offerta editoria-
le per i mezzi del Gruppo su tut-
te le piattaforme. Sales & Custo-

mer Management, affidata a Lu-
Cio Luzi, con la responsabilita

~ delle vendite di prodottie servi-
zi per tutti i canali e e attivita di

customer management del grup-

_Po.System - Advertising, affida-

taa.i.ad Alfonso Dell’Erario.
Proseguono nelle loro mis-
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sion sugli specifici mercati:

24 ORE Cultura, affidataa Na-
talina Costa. Education & Servi-
ces,affidataad Alessandro Arai-
mo, in cui confluiscono la Dire-
zione Formazione ed Eventigui-
datadaAntonellaRossi, e le atti-
vitadiNewton Management In-
novation e Backtowork24.24
ORE Software, affidata a Clara
Covini. Business Media, affida-
taaBruno Lommi. L’organizza-
zionesicompleta conle seguen-
ti Direzioni: Amministrazione,
Finanza e Controllo, affidata a
Valentina Montanari. Affari Le-
gali e Societari: Luigi Predieri.
Internal Audit, affidata a Massi-
miliano Brullo. Personale e Ope-

rations, affidata a Edoardo Zec-

ca, che comprende la responsa-
bilita del personale del Gruppo
e la gestione delle operations
del Quotidiano, del professiona-
le e di Radio 24. Tecnologie In-
formatiche, affidata a Carlo Ca-
palbo. Acquisti, Facility e Sicu-
rezza, affidata a Attilio Galleno.
«Per raggiungere gli importanti
obiettivi che ci siamo prefissi -
ha concluso il Presidente Bene-:
dini-¢ fondamentale ungrande
lavoro di squadra. Sono ottimi-
sta sul rispetto del nostro per-
corso diuscita dalla crisix».
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